Vereinbarung zur Entgeltumwandlung in der betrieblichen Altersversorgung (arbeitsrechtliche Vereinbarung)

Direktversicherung im Rahmen des §3 Nr.63 EStG

‘Entgeltumwandlung ggf. mit Arbeitgeberbeteiligung

Tiewd, Kama Voergene Arbrimulmey

Geeburtadotum T/ 00 /10

Tarif; 0% Premium FondsRente protect (FYG), L Rente dlassic (KVA) und (] Selbststiindige BioRisk (BS, b-8S, ES)
Der Arbeitgeber erteiit die Versorgungszusage bei Tarif FVG und bei den Tarifer KVA sowie 8S, b-8S, ES ais beitragsorientiente Leistungszusage (§ 1 Abs. 2 Ne. 1 BetrAVG),
Der Begntf Arbeitnehmer wird allgemein verwendet und bezeichnet im Folgenden alle Geschiechter,

;X WWWW
in Abdnderung des derzeit gilitigen Arbeitsvertrags wird Foigendes vereinbart:

‘11 Aligemeine Hinweise und Behandiung der Beitrige zur Direktversicherung
Zur Durchithning der Versorgungausage schileft der Arbeitgeber eine Dissitversichening im Sirne
des § 1h Abs. 2 Betriebsrentangeset? (BetrAVG) bei der WWK Lebensversicherung . G.ab.

Beidemim Antrag 2ur Direkiversicherung sngegebenen (Gesamt Wersicherungsbeitrag handeit
es sichum einen steverfrelen Beitragnach § 3 Nrs3ES(G. Dieser (Gesamt-Versichemungsbeitrag
ist maBigeblich fir das Versicherungsverhaitnis und setzt sich aus foigenden Beitragsteifen
usamemeen (es gilt die beantragte Zahlungsweise):

¥ Entgeltumwandiung in Hohe von
gemEB den Bestimmungen in 1.2 (ggf, inki. Vi und Sonderbeziigs)
3 pius Arbeitgeberbeteiiigung in Hihe von 20,00 g
gemif den Bestimmungen in 1.3 (gg!. inkl. verpfichtendem Arbeitgeberzuschuss)
= (Gesamt-Wersicherungsbeitrag 120,00 gz

mmmmmmmmum -den
Punkten 1.2 und 1.3 miglich, wobei dies keine Auswirkung suf die hier versinbaree Hahe
des hat.

100,00 EUR

awmmmmldummmu Unverfalibarkeit atsvereinbart.
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mmmmmmm”mmmmmmw
trages mit der Vereinbarung 2ur amheltgeberfinanzierten betrieblichen Aersversorgunge riglich,

durch Entgeitumwandiung
Entgeltanspriiche des Arbeltrhimers weiden elnvemehmiich zugunsten einer
mmnmwwm«mﬂg
frach §1Abs. 2 N 3 des Betriobsrantengesots - BeteAVG)

Die Hohe entspricht dem in 11 festgesetzten Beitragstell der Entpeltumwandiung, Sie erfolpt aus
Entgeitanspriichen.

lautenden Sofern Letzteres ganz oder teliweise nicht 2utrifft, beinhaltet der in
11 festgesetzte Beitragsteit eine Umwandiung aus:
3¢ dem Anspruch auf vermBgenswirksame Leistungen 40,00 fur
{Adbeitgeberanteil)
i} Sonderbeziigen EuR
({3 Untaubsgeid {7} Welhnachtsgeld (7] Tarmieme/Gewinnbetelligung)
it 4§ v«mummmm
Dre Hohe entspricht dem in 1.1 festgesetzten Beitragstel! der Arbeitgeberbeteiligung. Dieser wird

gewahr, sofem und solange die Enteltumwandiung nach 12 besteht, wobal Beitrage bis 2u 4 %
mmmm«mmmwmm
beglinstigt sind.

Derin 1.1 festgesetzte Beitragsted der Arbeitgeberbeteiligung entspricht

% des Entgeitumwandiungsbetrages nach 11

mmmmmmw&mmmawmﬁmmmu
erzielte Einspaning an Sozialversicherungsbeitrigen des Arbeitgebers und dient somit . 4. der
memmmmusumamm
BetrAVG. Der Artseitgebermuschuss zhit 2u den Finanzieningsantelien des Abeitnehmers, 2ur

Kontlentisiening kann die Hohe hier dokumentient werden: R
% der Entgeitumwandiung (Standardfall 15%),

baw.

Beitragsteile der Abeitgebertetedioung die dariberhinausgehen, stelfen siné relnvom Arbeitgeber
finanzierte Versorgungsausage gemal § 1 BetrAVG dar.

Scfemnachicigendnichts Abweichendes bestimmt wird, gewahrt der Asbeitgaber auch diesen Bei-

traggstedl gomB den Bestimmungon nach Alsatz 1.
] Die Arbeitgeterbeteiligung in Hohevon EURwird gewaihet,sofem....
Dawmwmmﬂwem EUR ist nicht von bestima-
:en%mssuzmgm

{73 Es wird auf die jewsils gtltige Versorgungsordnung verwiesen,

Feeiwillige Angabe fiir weitere Versinbarungen
{2.8.sofem eine bereits bestehende Versorgungszusage erganzt werden soil):

Freiwillige Angabe 1 einer VisAntage. (cine Variante ankreurbary:

wammwmmmm
soif weltedyin aus o

E}wmmgumwwmmww
bei Anlageinstitut:
it Verragsnummer:
solf nicht weiter {ber den Arbe den. N ige Willenseriddrungen
mumsmmmmwwxdmkmmw

dem ustindigen Anlageinstitut abzugeben,
Dammmmmmmummm

mwumwwzmummmumm
mit unserer Unterschrift.
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