
Ermittlung des Kurzarbeitergeldes  

Ermittlung des 
Soll-Entgelts 

Gehalt 
= Brutto-Sollentgelt 

3.600,00 EUR 
 

Ermittlung der 
durchschnittlichen 
regelmäßigen 
Arbeitszeit 

Wöchentliche Arbeitszeit 
hinterlegt unter 
Mandantendaten | 
Arbeitszeiten | regelmäßige 
feste Arbeitszeit, oder 
Personaldaten | Arbeitszeiten 
| regelmäßige feste 
Arbeitszeit, 
x 13/3 

 
40 Std. x 13:3=173,33 Std. 

Ermittlung des 
Ist-Entgelts 

Gehalt gekürzt 
= Brutto-Istentgelt 

3.600,00 EUR x (173,33 Std.-40 Std.) :173,33 Std. 
= 2.769,21 EUR 

Ermittlung des 
auszuzahlenden 
Feiertagsentgelts 
in Höhe des 
Kurzarbeitergeldes 

pauschaliertes Nettoentgelt aus 
dem Soll-Entgelt in Höhe 
3.600,00 EUR 
pauschaliertes Nettoentgelt aus 
dem Ist-Entgelt in Höhe von 
2.769,21 EUR 
 

lt. Tabelle    1.461,35 EUR 
 
lt. Tabelle    1.181,31 EUR 
 
Differenz =  280,04 EUR  
 
280,04 EUR : 40 Std Kug und Feiertagsstunden 
i.H. Kug = 7,00 EUR Durchschnittliche Leistung 
pro Stunde 
 
3.600 EUR : 173,33 Std. x 8 Std. Feiertag = 
166,16 EUR fiktives Entgelt aus Feiertags Kug 
 
280,04 EUR :40 Sd. Kug und Feiertagsstunden x 8 
Feiertagsstunden = 56,00 EUR Feiertag i.H. Kug 

Ermittlung des 
auszuzahlenden 
Kurzarbeitergeldes 

Soll-Entgelt   
 
 
 
Ist –Entgelt 
 
 
 
pauschaliertes Nettoentgelt aus 
dem Soll-Entgelt in Höhe 
3.600,00 EUR 
pauschaliertes Nettoentgelt aus 
dem Ist-Entgelt in Höhe von 
2.935,37 EUR 
 

Gehalt = 3.600,00 EUR 
 
 
Gehalt gekürzt                              = 2.769,21 EUR 
+ fiktives Entgelt Feiertag  i.H. Kug=   166,16  EUR 
=                                                 =2.935,37 EUR  
 
  
 
lt. Tabelle    1.461,35 EUR 
 
lt. Tabelle     1.243,01 EUR 
 
Differenz =  218,34 Kurzarbeitergeld 
 

 
 
 
 
Ermittlung des Fiktivlohnes: 
Berechnung des Fiktivlohns 

Soll-Entgelt         3.600,00 EUR 
Ist-Entgelt                                    -   2.935,37 EUR  
Differenz        664,63 EUR 
   
Fiktives Arbeitsentgelt  =  80% der Differenz   =       531,70 EUR  
 
 
 

   



 
So ermitteln sich die 
Sozialversicherungsbeiträge: 
 
*  beachten Sie bitte ab 01.01.2015 den kassenindividuellen 
Zusatzbeitrag 
** ab 01.01.2015 , 14,6% + kassenindividuellen Zusatzbeitrag 
 
  Beitragssatz AN- Anteil AG-Anteil 
Ist-Entgelt = 2.769,21 EUR 
Feiertagsentgelt i.H. Kug  56,00 EUR (AG –trägt gesamten Beitrag ) 
 
AV 2 x 1,5 % 41,54 EUR 43,22 EUR 

 
KV 8,2% bzw. 

7,3% * 
227,08 EUR 210,83 EUR 

 
PV 2 x 1,025% 28,38 EUR 29,52 EUR 

 
RV 2 x 9,45 % 261,69 EUR 272,27 EUR 

 
Fiktives Arbeitsentgelt = 358,40  EUR 

 
AV Keine 0,00 EUR 0,00 EUR 

 
KV  15,5%** 0,00 EUR 82,41 EUR 

 
PV 2,05% 0,00 EUR 10,90 EUR 

 
RV 18,9% 0,00 EUR 100,50 EUR 
Summe  558,69 EUR 749,65 EUR 

 
 


