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Entschadigungsregelung fiir Kinderbetreuung
im Lockdown erneut ausgeweitet

NEWS 19.01.2021 Schul- und KitaschlieBungen
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Mit dem zweiten Corona-Lockdown wurden Schulen und Kindergérten erneut geschlossen. Was gilt fiir die
Entgeltfortzahlung, wenn Arbeitnehmer ihre Kinder selbst betreuen miissen?

Der Bundesrat hat eine Gesetzesanderung verabschiedet, die es Eltern ermoglicht,
Kinderkrankengeld zu beantragen, wenn sie ihre Kinder wegen Kita- oder
SchulschlieBungen in der Coronapandemie zu Hause betreuen miissen. Der Bezug von
Kinderkrankengeld in solchen Fdllen ist riickwirkend ab 5. Januar 2021 moglich.

Die Coronapandemie stellt berufstatige Eltern weiterhin vor Herausforderungen. Schulen und
Kitas bleiben vorldaufig weitgehend geschlossen. Beschdftigten bleibt oftmals keine andere
Moglichkeit, als ihre Kinder selbst zu Hause zu betreuen. Wie lange diirfen sie der Arbeit
fernbleiben? Was ist mit der Entgeltfortzahlung? Und was gilt, wenn das Kind selbst erkrankt?
Ein Uberblick tiber die wichtigsten Fragen.

Durfen Arbeitnehmer bei einer Schul- oder Kitaschlief3ung fiir
die Kinderbetreuung zu Hause bleiben?

https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/freistellung-zur-kinderbetreuung-bei-schulschliessung_76_511796.html#! 1/5



25.1.2021 Kinderbetreuung: Entschadigungsregelung fir Freistellung | Personal | Haufe

Wenn bei Schliefung der Kita oder der Schule die Betreuung eines Kindes, das aufgrund seines
Alters betreut werden muss, nicht anders sichergestellt werden kann, dann haben die Eltern als
Arbeitnehmer in der Regel ein Leistungsverweigerungsrecht, weil ihnen die Erbringung ihrer
Leistungsverpflichtung aus dem Arbeitsvertrag unzumutbar ist (8§ 275 Abs. 3 BGB).
Voraussetzung hierflr ist es, dass keine anderweitige Betreuung moglich ist, also etwa durch
Nachbarn, den Ehepartner oder eine eingerichtete Notbetreuung.

Fiir den Lockdown im Dezember 2020 / Januar 2021 bieten die Bundeslander flir den Fall, dass
den Eltern eine Kinderbetreuung nicht moglich ist, analog zum ersten Lockdown eine
Notbetreuung an. Mit einer Erganzung des Infektionsschutzgesetzes hat der Gesetzgeber im
Dezember im Infektionsschutzgesetz auch die Entschadigung von Eltern geregelt, die ihre
Kinder aufgrund verldangerter Schulferien, ausgesetztem Prasenzunterricht oder
Hybridunterricht zu Hause betreuen mussen. Voraussetzung ist, dass keine anderweitige
zumutbare Betreuungsmoglichkeit flir das Kind sichergestellt werden kann.
Anspruchsberechtigt sind Sorgeberechtigte von Kindern, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die behindert und hilfebediirftig sind. Die Gesetzesanderung wurde am 18.
Dezember 2020 vom Bundesrat verabschiedet.

Im Beschluss vom 5. Januar 2021 zur Verlangerung des Lockdowns wurde angekindigt, § 45
SGb V dahingehend zu andern, dass Eltern, die wegen Kita- oder Schulschliefungen in der
Coronapandemie ihre Kinder zu Hause betreuen miussen, die Moglichkeit bekommen,
Kinderkrankengeld beziehen zu kénnen. Das hat der Gesetzgeber mittlerweile umgesetzt. Die
Anderung des § 45 SGB V wurde am 18. Januar vom Bundesrat verabschiedet.

Kinderbetreuung: Was ist mit dem Anspruch auf
Lohnfortzahlung?

Ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts besteht nur unter sehr restriktiven
Voraussetzungen. Die gesetzliche Regelung dazu findet sich in 8 616 BGB: Dort steht, dass der
Verglitungsanspruch bestehen bleibt, wenn die Verhinderung nur eine "verhdltnismagig nicht
erhebliche Zeit" andauert. Dies sind nach allgemeiner Auffassung hochstens zehn Tage. Der
Anspruch aus 8 616 BGB kann zudem von vornherein durch arbeits- oder tarifvertragliche
Vereinbarungen eingeschrankt oder sogar vollstandig ausgeschlossen sein.

Wer zahlt bei langerer Schul- und KitaschlieBung?

Wenn Schulen und Kitas nicht nur kurzzeitig schliefen, sondern einen Betreuungsbedarf tiber
mehrere Wochen entstehen lassen, entfdllt der Anspruch nach 8 616 BGB auf Lohnfortzahlung
komplett. Auch ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
(Kinderpflegekrankengeld) besteht wahrend dieser Zeit nicht, da das Kind nicht wegen einer
Krankheit zu Hause betreut werden muss. Arbeitnehmer sind zunachst darauf angewiesen,
Uberstunden zu nehmen oder bezahlten oder unbezahlten Urlaub zu nehmen. Es empfiehlt
sich, die Situation mit dem Arbeitgeber zu besprechen und gemeinsam mit ihm nach flexiblen,
einvernehmlichen Losungen zu suchen.
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Coronakrise: Erhalten Arbeitnehmer Entschadigung wegen
Kinderbetreuung?

Um diese Problematik in der aktuellen Coronapandemie aufzufangen, wurden die gesetzlichen
Regelungen im Infektionsschutzgesetz ausgeweitet: Arbeitnehmer haben seit dem 30. Marz
2020 gemaf 56 Abs. 1a IfSG einen Anspruch auf Entschadigung, wenn sie wahrend einer
Schul- oder Kitaschlieffung ihre Kinder selbst betreuen mussen.

Der Arbeitgeber muss einem Arbeitnehmer nach dieser Regelung den Verdienstausfall in Hohe
von 67 Prozent des Nettoeinkommens begrenzt auf einen monatlichen Hochstbetrag von 2.016
Euro erstatten. Diese Verdienstausfallentschdadigung kann fiir maximal zehn Wochen pro
Elternteil gezahlt werden. Alleinerziehende haben einen Anspruch auf bis zu 20 Wochen.
Arbeitgeber miissen die Entschadigung langstens sechs Wochen fiir die zustdndige Behorde
auszahlen, danach ist der Antrag bei der Behorde selbst zu stellen. Die Unternehmen

konnen sich das ausgezahlte Geld von der zustandigen Behorde zurlickholen.

Was sind die Voraussetzungen fiir eine Entschadigung?

Die Regelungen betreffen Eltern mit Kindern unter zwolf Jahren oder behinderten Kindern,
die hilfebediirftig sind. Hier gibt es keine Altersgrenze. Die Entschdadigung wird nur gezahlt,
wenn Eltern keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit haben und ihnen kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird.

Was gilt, wenn das Kind des Arbeitnehmers in Quarantane muss?

In Fallen, in denen das Gesundheitsamt ein Kind - nicht aber die Eltern - unter Quarantane
stellt, hat das "Dritte Gesetz zum Schutz der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite" (in Kraft getreten am 19. November 2020) durch eine Anderung des § 56
IfSG klargestellt, dass die Eltern nach § 56 Absatz 1a IfSG einen Anspruch auf Entschadigung
haben.

Verlangerung der Entschadigungsregelung

Durch das "Dritte Gesetz zum Schutz der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite'" wurde die Entschadigungsregelung fiir Eltern nach dem
Infektionsschutzgesetz angepasst. Die Entschadigungsregelung des § 56 Absatz 1a IfSG wurde
bis zum 31. Mdrz 2021 verlangert. Zudem wurde bei der Entschadigungsregelung fiir Eltern
festgehalten, dass bei einem unter Quarantdne gestellten Kind ebenfalls eine
Entschidigungszahlung moglich ist. Die Anderungen sind am 19. November 2020 in Kraft
getreten.

Erweitertes Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V
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Die Inanspruchnahme von Kinderkrankengeld setzt eigentlich voraus, dass Eltern ein krankes
Kind betreuen miussen. Erwerbstdtige Eltern diirfen grundsatzlich zehn Arbeitstage im Jahr
freinehmen, um ein krankes Kind zu betreuen, und erhalten dafiir Kinderkrankengeld.
Aufgrund der Coronapandemie wurde der Anspruch bis Ende des Jahres 2020 auf jahrlich 15
Arbeitstage pro Kind erhoht.

Im Lockdown-Beschluss vom 5. Januar 2021 war angekiindigt worden, gesetzlich zu regeln,
dass das Kinderkrankengeld im Jahr 2021 fiir zehn zusdtzliche Tage pro Elternteil (20
zusitzliche Tage fir Alleinerziehende) gewahrt wird. Diese Anderung des § 45 SGB V wurde
mittlerweile von Bundestag (Beschluss vom 14. Januar 2021) und Bundesrat (Beschluss vom 18.
Januar 2021) verabschiedet. Der Anspruch auf Kinderkrankengeld gilt nun auch ohne
Erkrankung eines Kindes fiir die Félle, in denen eine Betreuung des Kindes zu Hause
erforderlich wird, weil die Schule oder der Kindergarten bzw. die Klasse oder Gruppe
pandemiebedingt geschlossen ist oder die Prasenzpflicht im Unterricht ausgesetzt bzw. der
Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wurde.

Wichtig: Fiir die Dauer der Zahlung des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 1 SGB V in
Verbindung mit § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V ruht fir beide Elternteile der
Entschdadigungsanspruch nach 8 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz (IfSG). Das
Kinderkrankengeld geht dem Anspruch aus dem Infektionsschutzgesetz also vor.

Lesen Sie dazu mehr in unserer News "Kinderkrankengeld: Erweiterter Anspruch im Jahr 2021".

Seminar-Tipp: Anderungen in der Entgeltabrechnung

Noch nie waren und sind Personalabteilungen mit einer solchen Vielzahl an neuen und
dynamischen Regelungen konfrontiert gewesen wie zum Jahreswechsel 2020/2021 - sei es
beziliglich Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld, Entgeltfortzahlung bei Quarantane oder
Schulschliefung, Corona-Sonderbonus und vielem mehr.

In ihrem Online-Seminar "Jahreswechsel 2020/2021: Anderungen in der Entgeltabrechnung"
vom 18. Januar 2021 gab Referentin Christiane Droste-Klempp einen kompakten und
aktuellen Uberblick iiber diese speziellen Themen und beantwortete Fragen dazu.

Hier geht es zur Aufzeichnung des Seminars.

Alle relevanten HR-Themen zum Jahreswechsel 2020-2021 finden Sie in dieser Ubersicht.

Das konnte Sie auch interessieren:

Anderungen beim Elterngeld wiahrend der Corona-Krise

Beschaftigungsverbot bei Schwangerschaft: Was Arbeitgeber beachten miissen
So bleibt der Kindergartenzuschuss steuerfrei
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