3.3.2 Beispiel Fei in Héhe Kug )

Abrechnungsmonat 08/l

Kug-Ausfall in 08/11: 11.08.-15.08.1, 40 Stunden

Feiertag: 15.08. Maria Himmelfahrt

Gehalt: 3.600 EUR

Wachentliche Arbeitszeit: 40 Stunden, Mo-Fr je 8 Stunden

Arbeitnehmer ist gesetzlich versichert

Steverkiasse IV, keine Kinder, Leistungssatz 2

df) finden Sie die manuelle Berechnung des Kurzar und der

(Kug) abrechnen in LODAS compact / ¢lassic / comfort (Dok.-Nr. 1008704).

Wehr zu den notwendigen Stammdaten-Schidsselungen lesen Sie im Dokument

Unter Mandantendaten | Lohnarten sind die Stammlohnarten 410 — Kurzarbeitergeld und 414 - Feiertagsentg. i H.Kug anzulegen

Bewegungsdaten erfassen
Vorgehen:

und als i den abzurechnenden Monat 08/11)) wahlen.

1 | Er

2. Registerkarte Standard w&hlen und folgende Buchungszeilen erfassen:
PersNr Wert BS LA
preed 3200 1 Eig LA zur StLA 410 (Kurzarbeitergeld)

00x 800 1 Eig LA 2ur StLA 414 (Feiertagsentg, iH.Kug)



