
Der Fachkräftemangel in der IT-Branche

wächst. Allein im Jahr 2021 konnten in

Deutschland 96.000 IT-Stellen nicht besetzt

werden, weil es an ausgebildetem Personal

fehlt. Das ist ein Anstieg um zwölf Prozent

zum Vorjahr. Dieser Fachkräftemangel stellt

Unternehmen vor Probleme, denn IT-Kräfte

werden im Zeitalter der Digitalisierung

dringender denn je benötigt. Laut einer

Bitkom-Studie aus dem Jahr 2020 braucht ein

Unternehmen ein halbes Jahr bei der

Personalsuche, um eine IT-Stelle besetzen zu

können.

Um diesem Fachkräftemangel

entgegenzuwirken und gleichzeitig für mehr

Diversität und Inklusion in der IT-Branche zu

sorgen, hat das Team von Coding Bootcamps

Europe ein 13-wöchiges Intensivprogramm

ausgearbeitet, dass Quereinsteiger:innen den

Einstieg in die IT-Branche oder die Übernahme

von IT-Aufgaben im Unternehmen ermöglicht.

In kürzester Zeit werden branchenfremde

Menschen mit allen Skills ausgestattet, um in

der Webentwicklung durchzustarten. Statt

mühselig neue Mitarbeiter:innen zu suchen,

können Unternehmen somit das Know-how

der jetzigen Angestellten nutzen und ihnen

einen alternativen Weg in die IT durch Up-

Skilling bieten. Quereinsteiger:innen sind

zudem häufig besonders für IT-Aufgaben

geeignet, da sie bereits ein einzigartiges Skill-

Set mitbringen, das zusammen mit IT-

Kenntnissen für eine unschlagbare

Kombination sorgt.

Zusätzlich bekommen die Teilnehmer:innen

des Bootcamps auch noch ein persönliches

Karriere-Coaching von ausgebildeten Coaches

und einen lebenslangen Zugang zur

Bootcamp-Community, die jederzeit für

Fragen und Probleme bereitsteht.

Während der Session wollen wir unser Projekt

vorstellen und haben das Ziel, sowohl

Arbeitgeber:innen, als auch

Arbeitnehmer:innen und Arbeitssuchenden

Inspiration zu liefern und eine neue berufliche

Perspektive zu bieten. Nach dem Vortrag soll

es eine offene Fragerunde geben.
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SESSIONBESCHREIBUNG
FÜR DIE APP: 

Fachkräftemangel in der IT! Durch Up-

Skilling Angestellte und
Quereinsteiger:innen in wenigen Wochen
zu Webentwickler:innen ausbilden lassen.

FORMAT:

Vortrag mit Fragerunde

THEMENBLOCK:

Beratung der Zukunft gestalten; 

Prozesse gestalten

SESSIONLÄNGE:

60 Minuten

TERMIN:

21. und 22. März (gerne beide Tage)

SESSIONGEBENDE:

Mareike Kirch (CEO) & Nico König (Lead-

Trainer)

TECHNISCHE
ANFORDERUNGEN:

Keine
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