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Einleitung

Der lernOS D&I Lernpfad soll bei der Auseinandersetzung
mit Diversity & Inclusion unterstutzen.

.Menschen gehoéren
nicht in Schubladen.
Weder wegen ihrer
Hautfarbe, ihres
Geburtslands noch
wegen irgendeines
sonstigen
Unterscheidungskriteriu
ms.

Denn es geht nicht um
Unterschiede. Es geht
um Talente und
Fahigkeiten. Und diese
finden sich Uberall und
in jedem. [...]"

Kampagne
#FlaggefurVielfalt

Quelle: https://www.charta-der-vielfalt.de,
Bildquelle: pixabay.com/ Hans Braxmeier
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Agenda

Unsere Vision

Das Entwicklungsteam

Wir gehen wir vor?

Pilotphase

Struktur des lernOS D& Lernpfads

Kontakt
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1 Unsere Vision

Was wollen wir mit dem lernOS Diversity & Inclusion

Lernpfad erreichen und was nicht?

Viel
Davon

Mehr sichtbarkeit |
fiir D&l in allen |
Organisationen*

. enden |
Einen inspirierenden |

und individuellen |
Zugang zum Thev\a |‘|
Diversity & Inclusion

offenheit fur ‘|
Diversity und I
Inclusion im Leben,
im Lernen, im
Arbeitsumfeld

*Schulen, Vereinen, Verbanden, Unternehmen, Familien, div. Weiteren Organisationen
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Davon
nichts

Kein |

Nachschlagewerk \‘
zum Abarbeiten von g‘

Checklisten

—
Kein B

Ersatzprogramm fir
p&l MaBnahmen

oder Management

DATEV eG

Bildquelle: pixabay.com
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2 Das Entwicklungsteam

Diversity Management trifft Learning & Development | Das
Entwicklungsteam

: - Frederike
Julia Dobbin Lo Fehsenfeld

(Cogneon) (toll-collect)

Hans Jablonski
(Jablonski
Beratung)

Franziska Hacke Julia Haupt
(Elektrobit) (Continental)

Betina Psyk
(Charta der
Vielfalt)

Nicole Knaack Claudia Lazai
(Schaeffler) (DATEV)

Pivi Scamperle Jonas Vento Tatjana Wagner
(Schaeffler) (Schaeffler IT) (Continental)

Bildquelle: pixabay.com
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3 Wir gehen wir vor?

Durch die Vielfaltigkeit des Autor*innen-Teams konnten wir

unsere Timeline halten

/-Kennenlernen
* lernOS & Idee vorgestellt

Aprll 2020 /-Zielstellung festgelegt

« Grundstruktur verabschiedet

« Grundstruktur erarbeitet . Ubungen, ext, Quellen, . AG stellen Ihre Katas
» MS TEAMS eingerichtet Linklisten, etc. (Ubungen)
» Workshops technisch und zusammengetragen * In AG: Narrative erarbeitet
inhaltlich vorbeitet + Arbeitsgruppen gebildet .Reise’; Uberpriifung der
Anschlussfahigkeit und

Durchgangigkeit
\-Arbeitspakte verteilt

12.02.2020
Kickoff

e e e e P o

(T I T S T ——
ELETE EEERTERE TTEOETT T
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» Zusammenfiigen der
Ergebnisse

» Dokument generieren

« Piloten vorbereiten
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4. Quartal

ilotphase
edaktionslauf
orrekturlauf
ommunikation
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» Kommunikation
« Online Veroffentlichung

1. Quartal
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Next Steps | Vom Piloten zu Go Live

Start Lernzirkel

2 - 5 Pilotgruppen
» 12 Wochen

* Je Woche ca. 1 Stunde
Lernzeit

« 3 Retrospektiven
» Etherpad als Feedbacktool

.

v

Oktober — Dezember 2020

10/15/2020

/Redaktion / CM N

« Uberarbeitung der Version 1.0

\ « Ubersetzung Englisch

« Fur Digitalisierung vorbereiten

« Aufbau Schaeffler Connect
Informationen in ,Learning in
Circles” und Diversity @
Schaeffler

. /
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lernOS

for Lifelong Learning and Learning C

Go Live

¢ Online auf lernOS.org als
OpenSource (CC)

* Schaeffler Connect ,Learning
in Circles” und
Diversity@Schaeffler

* meetups

« Session auf internen und
externen BarCamps

. /

Dezember 2020 — Januar 2021
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4 Struktur des lernOS D&l Lernpfads

Grundstruktur fur den Diversity & Inclusion Lernpfad

Boxen- Boxen- Tooser
Stnpp 1 stopp 2

Planung, Ziele Retrospektive

2 3 4 7 5 6 8 9 10 1M1

&% Wiederholen,
I: lebenslang

Quelle: lernos.or;
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4 Struktur des lernOS D&l Lernpfads

Grundstruktur fur den Diversity & Inclusion Lernpfad

Retrospekti
ve

—
@ . U
Woche 1 bis 3 Woche 4 bis 6

« Selbstreflektion » Kontext
+Eigene Perspektive herstellen

»

Woche 7 bis 10 Woche 11 bis 12

 Erste e Ziel umsetzen
Lernergebnisse « Kommunikation

D& Welt entdecken S Berracmel e
«Plattformen kennen P

*Best Practice
Erfahrungen sammeln

+Selbsteinschatzung «Analysieren des
+Ziel festlegen Umfeldes
+lernOS Canvas *Wahrnehmen
Future Backwards

Bewusste Auseinandersetzung mit Diversity \

Inclusion verstehen und initiieren
e Zum Selbstlernen, fiir Lern-Tandems und Lerngruppen bis max. 5 Personen

e Auch zur Unterstlitzung von Entwicklungsprogrammen (z.B. MEG) geeignet
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Diversity & Inclusion Inhalt

ML e s

Woche 0: Koffer packen / Komm in Reisestimmung / Deine Motivation
/ Deinen Sprint planen

7nd|

Woche 1: Wo startest du?

Woche 2: Dein Ziel in zehn Worten oder weniger

Woche 3: Ready steady go?! Schau dir deine Erfahrungen an

\ E

Woche 4: Schau dich um und nimm wahr

Woche 5: Wie divers ist dein Umfeld wirklich?

= o, IEREUER ,’
a0 \\ “a A 7 ORA . R = 1 )

% = == = J
=
{ T4 I Tl

Woche 6: Mit gutem Beispiel voran

Woche 7: Wie gut bin ich schon?

Woche 8: Finde deine unbewussten Vorurteile
Woche 9: Vernetzung — Austausch - Positionierung
Woche 10: Plane die Umsetzung deines Ziels
Woche 11: Nun werde konkret

Woche 12: Reflexion und Abschluss

15.10.2020 DATEV eG Seite 11



Vorgehen fur die Pilotphase

Fur alle Gruppen

Beginn: asap

Ende: 31. Januar 2020

Setting:  Allein, Tandem, Lernzirkel

Support:  Claudia Lazai oder per Email an mich
Feedback: nach jeder Lernsession direkt in das Zumpad

‘ Hier geht es zum ZUMPAD

N s

.
“n - .
. " p

| ‘
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https://zumpad.zum.de/p/lernOS_Diversity%26Inclusion_Pilotphase
https://zumpad.zum.de/p/lernOS_Diversity%26Inclusion_Pilotphase

5 Mach mit

Hilf uns den lernOS Diversity & Inclusion Lernpfad auf Herz
und Nieren zu prufen

m  Wir suchen Tester*innen
fur Selbstlern- und
Lerngruppen-Pfad

m  Lerngruppen:
Heterogene Gruppen
und Firmengruppe

Start: 3. Quartal 2020

m  Begleitung durch
Entwicklungsteam

m  Evaluierung

Bei Interesse melden:

Fiir DATEV Kolleg*innen:
Claudia.lazai@datev.de

Fiir alle anderen gerne:
pivi.scamperle@schaeffler.com
Nicole.knaack@schaeffler.com

Bildquelle: pixabay.com
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6 Kontakt

Unsere Kontaktdaten

Pivi Scamperle

m Systemische Organisationentwicklerin,
Coachin

Seit 10 Jahren @ Schaeffler

Expertin Learning Concepts & Methods
pivi.scamperle@schaeffler.com

Twitter: PiviScamperle
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Melde
dich
bei uns
und
Inach
mijtl

Nicole Knaack

Soziologin, Diversity Managerin
Seit 2 Jahren @ Schaeffler

Diversity & Inclusion Expertin,
Erfahrung mit WOL, Barcamps

nicole.knaack@schaeffler.com
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