
Wer Hybrid sagt muss auch Asynchron 
sagen!

Niels Anhalt, growhuman.io

Zeitunabhängige Arbeitsweisen als Produktivitäts- und 
Zufriedenheits-Booster im hybriden Team!



Was war Dein schlimmstes Meeting in der letzten
Zeit und warum war das so…









KI löst alle Probleme…
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“AI Copilot will attend the 
meeting for you”



Ein paar tausend Jahre in die 
Vergangenheit…





Asynchrone Kommunikation
Kommunikation, die nicht zeitgleich stattfindet















Manche scheinen in der oralen Kommunikation stehen geblieben zu sein…
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TAG



Wessen Kalender sieht
ungefähr so aus?



Normal: 50% meetings, spontane Gespräche, fragmentierte Tage… 
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DAY



Wann hattest Du 3-Stunden am 
Stück Zeit für konzentrierte Arbeit?



Unterschiedliche Bedürfnisse >>> Mehr Zeit-Flexibilität
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TAG DAYTAG



Würdest Du Dir mehr zeitliche
Flexibilität wünschen?



Wer Hybrid sagt, muss auch Asynchron sagen…

Remote

On Site

AsynchronousSynchronous



Beispiel

Regelmäßiges Team Meeting

bzw. “Jour Fixe”



Mögliche Zwecke eines Jour Fixe

▪ Statusinformationen

▪ Aktuelle Infos aus Unternehmen, 

Bereich, Team

▪ Weitergabe von Wissen

▪ Diskussion und Entscheidung zu

einem Thema

▪ Team-Bindung
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Mögliche Zwecke eines Jour Fixe

▪ Statusinformationen

▪ Aktuelle Infos aus Unternehmen, 

Bereich, Team

▪ Weitergabe von Wissen

▪ Diskussion und Entscheidung zu

einem Thema

▪ Team-Bindung
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Zeitanteil

Information Interaktion
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Zeitanteil

Information Interaktion
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This meeting could have been 
an email.



This part of the meeting could have 
been an email.

a message in team channel.





Schreiben, Visualisieren, Aufnehmen…
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Schreiben, Visualisieren, Aufnehmen…
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Wer hat schon einmal ein Video für 
Team-Kolleg*innen aufgenommen?



Fast alle modernen Plattformen ermöglichen Screen- und Video-
Aufnahmen.
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Das ist doch viel zu viel
Aufwand!

Ja, aber…



Ja!
Neue Dinge zu machen und 

Gewohnheiten zu ändern ist am Anfang
immer aufwändig!



Sprich, wie du normal sprichst, nur ein Take, Kein
nachträgliches Editieren…

Done is better than perfect!
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Probleme mit dem Schreiben?
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KI kann da helfen…



Keiner wird das vorher lesen
oder anschauen!

Ja, aber…



Stimmt!

Zu Beginn!



Es geht darum, Arbeitsgewohnheiten
zu verändern, sich auf Erwartungen

zu einigen und Konsequenzen zu
ziehen.



Hilfestellung: Führt Flex-Meetings ein!
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Asynchrone Kommunikation
ist zu langsam!

Ja, aber…



Vielleicht ja, aber es hängt davon
ab…



Agile Manifesto
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Versuch mal einen freien Slot bei 4 Leuten zu finden! 
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Gemeinsame Zeit ist zu wertvoll, um 
im Meeting auf Powerpoint-Folien

zu starren!



Interactive Resources Books

Deine nächsten Schritte hinzu asynchroner Arbeit

https://asyncyour.work/

+more on team habit changing

https://asyncyour.work/


Niels Anhalt
niels@growhuman.io

Follow me on LinkedIn 

mailto:niels@growhuman.io
https://www.linkedin.com/in/nielsanhalt/
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