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Wer wir sind

Simon Burda

Corporate Learning 

Professional

HR-Learning

Andreas Lenz

IT-Spezialist

HR-Learning

Chris Kny

Scrum Master

Privacy & IT-Security

18.11.2022 2



„Das Wissen ist das einzige 
Gut, das sich vermehrt, wenn 

man es teilt.“

Marie Ebner von Eschenbach

Schriftstellerin (1830-1916)
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Unser Vorbild:
Telekom LEX

Innerhalb Telekom LEX lernen 

insgesamt 19.000 Mitglieder aus 19 

Ländern informell und 

selbstorganisiert voneinander

Dabei wurde Telekom LEX …

▪ … ohne Auftrag ‚von oben‘ 

gegründet

▪ … mit den Boardmitteln und ohne 

Zukauf externer Software im 

Intranet umgesetzt

▪ … zu einem der wichtigsten 

Bausteine der internen Lernkultur: 

Täglich werden dutzende Sessions 

angeboten, in denen Kolleg:innen 

von Kolleg:innen lernen.

18.11.2022Siehe auch: Lust, was Neues zu lernen? LEX machts möglich | Deutsche Telekom 5

https://www.telekom.com/de/blog/karriere/karriere/lust-was-neues-zu-lernen-lex-machts-moeglich-620192


Wenn DATEV wüsste, was 
DATEV weiß – Unsere Prinzipien

01
Jede:r kann einfach

mitmachen.

03
Aus der Praxis für die Praxis.

Von Kolleg:innen für 

Kolleg:innen.
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02
Jede:r ist Experte und kann 

Wissen und Expertise teilen.

04
Lernen durch Lehren.



Ob das bei uns funktioniert?



- Was das soll

- Wie das geht

- Welche Rolle DU spielst



Bist das nicht du?

18.11.2022Bildquelle: https://unsplash.com/photos/lR0f4PSt52s 9

• Deine Kolleg:innen fragen dich immer wieder nach Tipps, Tricks 

und deine Erfahrungen zu einem bestimmten Themengebiet?

• Du hast irgendwie den Dreh für eine Sache raus, sei(en) es …

• … eine raffinierte Selbstorganisation in Outlook o.Ä.

• … interne Prozesse und Anforderungen, die du wie kein 

anderer kennst

• … für ein Tool, das einem die Arbeit erleichtert

• … nützliche Kniffe in Moderation oder Entscheidungsfindung

• … die Kommunikation mit Kunden oder Stakeholdern

• … praktische Methoden, die unsere Wertschöpfung verbessern

• … etwas ganz anderes?

Falls du es noch nicht wusstest, haben wir dann eine Neuigkeit 

für dich: Du bist ganz offenbar …



Expert:in!
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Teile doch dein Wissen & Können auf go/wDw!
Was für dich und andere dabei drin ist:

01
Du hilfst anderen 

Kolleg:innen, dein Wissen & 

Können anzuwenden

03
Du bist absolut frei in Termin, 

Ablauf und Gestaltung deiner 

Session

04
Du erweiterst mit jeder 

Session mühelos dein 

Netzwerk

05
Du brichst komplizierte 

Inhalte verständlich herunter 

und festigst dabei eine 

Zukunftskompetenz

06
Lernen durch Lehren:

Nichts macht dich fitter in 

deinen eigenen Themen
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02
Du trägst aktiv zum Lernspirit 

der DATEV bei



Keinen Plan, wie deine Session 
aussehen könnte?

Wie wäre es mit folgenden Ideen?

Stehe deinen Kolleg:innen in 

zwanglosen Fragerunden zu 

deinem Thema zur Verfügung.

Das reicht oft schon!

Frag mich alles!

Zeige deinen Kolleg:innen ganz 

konkret deine Best Practices 

oder leite sie vielleicht sogar an.

Meine Best Practices!

An Quellen mangelt es uns 

meist nicht. Oft brauchen wir 

nur einen Wegweiser durch die 

Informationsflut.

Hier geht‘s lang!

Du hast einen Einfall, an den du 

glaubst und den du gemeinsam  

auf Wertschöpfungscharakter 

abklopfen möchtest.

Meine Idee!
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Solltest du dir unsicher sein, wende dich 
jederzeit ans #wDw-Team!



Wo deine Session sichtbar wird:

Auf der Intranet-Startseite

In unserem wöchentlichen 

Post auf Yammer

In unserem wöchentlichen 

Newsletter an über 800 

Kolleg:innen

Überall, wo du dein Event 

noch sichtbar machst!
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go/wDw

Auf der wDw-Plattform



Unbekannte Tools

Wir haben reihenweise nützliche 
Werkzeuge im Haus – nur 
kennen diese viele nicht!

Draw.io, ServiceGraph, Teamretro, PowerToys, 
Camtasia, MindManager, Timeline, ProCheck, Snagit

Du nutzt ein hilfreiches Tool bei 
deiner Arbeit und bist dir sicher, es 
würde auch vielen weiteren helfen?

go/wDw



Selbstorganisation

Unendliche Weiten.

Aufgaben in Outlook, Papier & Stift, Bullet Journaling, 
Gitlab, OneNote, Teams

Du hast den Dreh raus, was deine 
Selbstorganisation angeht, und 
wurdest vielleicht schon drauf 

angesprochen?

go/wDw



Hammer 
Konferenz!

Same old same old
nach der Konfi!? Not today!

Du hast richtig tolle Talks gehört, 
spannende Sessions besucht und den 

Kopf voller Ideen für die DATEV?

go/wDw



Leidensfähig?

Manch interner Prozess ist 
historisch gewachsen – und 
manch einer ist und bleibt 

einfach kompliziert.

Du jedoch kennst dich mit einem speziellen 
internen Prozess ziemlich gut aus und bist da 

irgendwann durchgestiegen? Du kannst anderen 
wertvolle Hinweise geben, wie‘s funktioniert?

go/wDw



Lernen

… will gelernt sein!

Du weißt: Einfach nur ein Buch lesen ‘is nich.

Du hast für dich einen Weg 
gefunden, Gelerntes zielführend zu 
reflektieren, zu organisieren und zu 

operationalisieren?

go/wDw



Das #wDw-Team
Wende dich jederzeit an uns, sollte irgendetwas unklar sein:

Simon Burda

Corporate Learning 

Professional

HR-Learning

#wDw-Session:

Projekt-Orga mit M365 und 

MSTeams

Andreas Lenz

IT-Spezialist

HR-Learning

#wDw-Session:

SharePoint & JSON - Fancy 

Listen in SharePoint erstellen

Chris Kny

Scrum Master

Privacy & IT-Security

#wDw-Session:

Mit "Adaptive Facilitation" 

gemeinsam zum Ziel
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Du „kennst da jemanden“? 

18.11.2022https://unsplash.com/photos/Fsgzm8N0hIY 26

Du kennst diese eine Kollegin oder diesen 

einen Kollegen, der da diese eine Sache 

ziemlich drauf hat und euch immer wieder 

weiterhilft?

Zeig ihm oder ihr doch diese Folien!

Diese eine Kollegin, die 
eine Sache ziemlich drauf 

hat und euch immer 
weiterhilft!




