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Wer bin ich?
Markus Kiefer



Warum ZMI?
Unternehmensinformationen

Jonathan Martin Steffen BergerDaniel Vogler



Warum ZMI?
ZMI in Zahlen



Übersicht über die Module
Unser Portfolio für HR und Sicherheit



Flexibel und individuell
Unser Portfolio für HR und Sicherheit



Strategische Partnerschaften 
für ein ganzheitliches HR-Ökosystem



DATEV Lohnimportdatenservice
Zeitwirtschaft & Lohnabrechnung perfekt verbunden



Best Practice HR
Dienstleistungen, Beratung und Finanzen



Best Practice HR
Produktion und Fertigung



Best Practice HR
Baugewerbe, Handwerk und Instandhaltung



Beispiel:
ZMI – eAU für DATEV LODAS/DATEV Lohn und Gehalt



1. Mitarbeiter:in meldet sich krank



2. Übergabe der AU an 
DATEV



3. Übergabe der AU-Anfragen an den GKV-Server



4. Rückmeldungen in ZMI – eAU einsehen

•

•

•

•

•

Abb. 14: Rückmeldungen in ZMI – eAU einsehen



Begeisterte Kunden
sind unser Antrieb



WIR BEANTWORTEN

IHRE FRAGEN



KONTAKT

ZMI GmbH
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